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Radno iskustvo
(kronolo$ki od novijeg k
starijem datumu):

U svibnju 2016. na Fakultetu organizacije i informatike SveudiliSta u Zagrebu izabran u naslovno
suradniko zvanje asistenta za znanstveno podrucje druptvenih znanosti, znanstveno polje
informacijske i komunikacijske znanosti za grupu predmeta vezanih uz viSeagentne sustave na
Katedri za teorijske i primjenjene osnove informacijskih znanosti. Od sije¢nja 2015. je zaposlen u
Laboratoriju za umjetnu inteligenciju Fakulteta u svojstvu doktoranda na ModelMMORPG (Large-
Scale Multi-Agent Modelling of Massively On-Line Role-Playing Games) projektu Hrvatske zaklade
za znanost.

Qd rujna do prosinca 2014. godine zaposlen je u Schiedel proizvodnii dimnjaka u Novom
Golubovcu na radnom mjestu poslovnog analitiCara. Sudjelovanjem u Italo-Croatian Mobility in
Europlanning (ICroME) projektu od svibnja do kolovoza 2014. u Elettra Sincrotrone u Trstu, ltalija,
radi u svojstvu ERASMUS+ praktikanta. U dva navrata (od oZujka 2012. do kolovoza 2012. te od
sijeCnja 2013. do oZujka 2013.) radi u Jozef Stefan Institutu u svojstvu praktikanta (prvo kao
ERASMUS praktikant, zatim na poziv Instituta). Za vrijeme studija obavlja na Fakultetu zadatke
demonstratora u nekoliko navrata izmedu ozujka 2009. i sijenja 2013. (s prekidima) na vise
predmeta: Oblikovanje teksta i slike, Strukture podataka, Sustavi temeljeni na znanju te Baze
znanja i semanticki web.

Popis radova i aktivnih
sudjelovanja na kongresima:

1. Konecki, M., OkreSa Duri¢, B., & Mili¢, L. (2015). Using computer games as an aiding means
in programming education. In Proceedings of the Multidisciplinary Academic Conference (pp.
1-8).

2. OkreSa Buric, B. (2016). Organizational Metamodel for Large-Scale Multi-Agent Systems. In
F. de la Prieta, M. J. Escalona, R. Corchuelo, P. Mathieu, Z. Vale, A. T. Campbell, ... M. N.
Moreno (Eds.), Advances in Intelligent Systems and Computing (Vol. 473, pp. 387-390).
Seville, ES: Springer International Publishing. http://doi.org/10.1007/978-3-319-40159-1_36

3. OkreSa Buric, B., & Konecki, M. (2015). Modeling MMORPG Players’ Behaviour. In T.
Hunjak, V. Kirini¢, & M. Konecki (Eds.), Central European Conference on Information and
Intelligent Systems 2015 (pp. 177-184). Varazdin, HR: Faculty of Organization and
Informatics. (predavanje, medunarodna recenzija, objavljeni rad, znanstveni)

4. OkreSa buri¢, B., & Konecki, M. (2015). Specific OWL-based RPG Ontology. In T. Hunjak, V.
Kirini¢, & M. Konecki (Eds.), Central European Conference on Information and Intelligent
Systems (pp. 185-190). Varazdin, HR: Faculty of Organization and Informatics. (predavanje,
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10.

1.

12.

medunarodna recenzija, objavljeni rad, znanstveni)

Okre$a Duric, B., & Schatten, M. (2016). Defining Ontology Combining Concepts of Massive
Multi-Player Online Role Playing Games and Organization of Large-Scale Multi-Agent
Systems. In 39th International Convention on Information and Communication Technology,
Electronics and Microelectronics (MIPRO). Opatija, HR: IEEE. (predavanje, medunarodna
recenzija, objavljeni rad, znanstveni)

OkreSa Duric, B., & Schatten, M. (2012). Modeling Multiagent Knowledge Systems based on
Implicit Culture. In T. Hunjak, S. Lovrenci¢, & I. Tomi€i¢ (Eds.), Central European Conference
on Information and Intelligent Systems (pp. 57-61). Varazdin, HR: Faculty of Organization
and Informatics. (predavanje, medunarodna recenzija, objavljeni rad, znanstveni)

Schatten, M., & OkreSa Duri¢, B. (2015). A Social Network Analysis of a Massively Multi-
Player On-Line Role Playing Game. In B. Kang (Ed.), Proceedings of the 4th International
Conference on Modeling and Simulation (pp. 37-42). Jeju Island, Korea: IEEE.
http://doi.org/10.1109/MAS.2015.19 (predavanje, medunarodna recenzija, objavljeni rad,
znanstveni)

Schatten, M., & OkreSa Buri¢, B. (2016). Social Networks in “The Mana World ” - an Analysis
of Social Ties in an Open Source MMORPG. International Journal of Multimedia and
Ubiquitous Engineering, 11(3), 257-272. http://doi.org/10.14257/ijmue.2016.11.3.25 (Clanak,
znanstveni)

Schatten, M., Seva, J., & Okresa Buri¢, B. (2015). An Introduction to Social Semantic Web
Mining & Big Data Analytics for Political Attitudes and Mentalities Research. European
Quarterly of Political Attitudes and Mentalities EQPAM, 4(11), 40-62. (Clanak, znanstveni)

Schatten, M., Seva, J., & Okre$a Buri¢, B. (2015). Big Data Analytics and the Social Web - A
Tutorial for the Social Scientist. European Quarterly of Political Attitudes and Mentalities
EQPAM, 4(43), 30-81. (€lanak, znanstveni)

Schatten, M., Tomicic, |., & Okrea Duri¢, B. (2015). Multi-agent modeling methods for
massivley Multi-Player On-Line Role-Playing Games. In P. Biljanovi¢ (Ed.), 38th International
Convention on Information and Communication Technology, Electronics and Microelectronics
(MIPRO) (pp. 1256-1261). Opatija, HR: IEEE. http://doi.org/10.1109/MIPR0.2015.7160468
(predavanje, medunarodna recenzija, objavljeni rad, znanstveni)

Seva, J., Okre$a Buri¢, B., & Schatten, M. (2016). Visualizing Public Opinion in Croatia
Based on Available Social Network Content. European Quarterly of Political Attitudes and
Mentalities EQPAM, 5(1), 22-35. (Elanak, znanstveni)

OkreSa Buri¢, Bogdan. (2016) Organizational Metamodel for Large-Scale Multi-Agent
Systems // 14th International Conference on Practical Applications of Agents and Multi-Agent
Systems. Sevilla, Spanjolska (Znanstveni skupovi i radionice, Usmeno)

OkreSa Duri¢, Bogdan; Konecki, Mario. (2015) Modeling MMORPG Players’ Behaviour // 26th
Central European Conference on Information and Intelligent Systems. Varazdin, Hrvatska
(Znanstveni skupovi i radionice, Usmeno)

Okresa Buri¢, Bogdan; Konecki, Mario. (2015) Specific OWL-based RPG Ontology // 26th
Central European Conference on Information and Intelligent Systems. Varazdin, Hrvatska
(Znanstveni skupovi i radionice, Usmeno)

Schatten, Markus; Tomi¢i¢, Igor; OkreS$a Buri¢, Bogdan. (2015) Multi-agent modeling
methods for massiviey Multi-Player On-Line Role-Playing Games // 38th International
Convention on Information and Communication Technology, Electronics and
Microelectronics. Opatija, Hrvatska (Znanstveni skupovi i radionice, Usmeno)

Okre$a Duri¢, Bogdan; Schatten, Markus. (2012) Modeling Multiagent Knowledge Systems
based on Implicit Culture // 23rd Central European Conference on Information and Intelligent
Systems. Varazdin, Hrvatska (Znanstveni skupovi i radionice, Usmeno)

NASLOV PREDLOZENE TEME

Hrvatski:

Metamodel organizacije za viSeagentne sustave velikih razmjera

Engleski:

Organisational Metamodel for Large-Scale Multi-Agent Systems
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Jezik na kojem ce se pisati rad: engleski
PREDLOZENI ILI POTENCIJALNI MENTOR(l)?
TITULA, IME | PREZIME: USTANOVA: E-POSTA:

Fakultet  organizacije i

Mentor 1: Doc.dr.sc. Markus Schatten | informatike, SveudiliSte u markus.schatten@foi.hr
Zagrebu, Hrvatska

Mentor 2:

KOMPETENCIJE MENTORA - popis do 5 objavljenih relevantnih radova u zadnjih 5 godina®

OkreSa Buric, B., & Schatten, M. (2016). Defining Ontology Combining Concepts of Massive Multi-
Player Online Role Playing Games and Organization of Large-Scale Multi-Agent Systems. In 39th
International Convention on Information and Communication Technology, Electronics and
Microelectronics (MIPRO). Opatija, HR: IEEE.

Schatten, M., Seva, J., & Tomii¢, |. (2016). A roadmap for scalable agent organizations in the
Internet of Everything. Journal of Systems and Software, 115, 31-41.
http://doi.org/10.1016/}.jss.2016.01.022

Mentor 1: Schatten, M. (2014). Organizational Architectures for Large-Scale Multi-Agent Systems’

Markus Schatten Development: An Initial Ontology. Advances in Intelligent Systems and Computing, 290, 261-268.
http://doi.org/10.1007/978-3-319-07593-8_31
Schatten, M., Grd, P., Konecki, M., & Kudeli¢, R. (2014). Towards a Formal Conceptualization of
Organizational Design Techniques for Large Scale Multi Agent Systems. Procedia Technology, 15,
577-586. http://doi.org/10.1016/j.protcy.2014.09.018
Schatten, M. (2013). Reorganization in Multi-Agent Architectures: An Active Graph Grammar
Approach. Business Systems Research, 4(1), 14-20. http://doi.org/10.2478/bsrj-2013-0002

Mentor 2:

Ime i prezime

OBRAZLOZENJE TEME:

Sazetak na hrvatskom jeziku
(maksimalno 1000 znakova s
praznim mjestima):

Najpoznatiji i najuéestaliji oblici uredenja sustava agenata, velikog ili malog razmjera, su oni koji
se temelje na inteligenciji roja i oni koji svoje osnove vuku iz organizacijskin modela.
Organizacijski modeli viSeagentnih sustava razvijaju se usporedno s ulogom takvih sustava u
modernom svijetu. Razvojem tehnologije stvaraju se sustavi koji broje tisuce ili milijune agenata -
viSeagentni sustavi velikin razmjera (VASVR). Mnogobrojne aplikacijske domene za VASVR
(Internet svega, mrezne racunalne igre namijenjene veéem broju igraca, pametni gradovi i sl.) €ine
VASVR realno potrebnim konceptom u moderno doba. Recentna istrazivanja ukazuju na veéu
ucinkovitost VASVR uredenih temeljem organizacijske teorije, od onih koji prate inteligencija roja,
te je stoga organizacijsko modeliranje VASVR iznimno interesantno poducje za istrazivanje.
Organizacijski model temeljen na ontologiji organizacijskih koncepata i modernim nacelima
organizacije VASVR korak je prema lak§em oblikovanju VASVR.

Sazetak na engleskom jeziku
(maksimalno 1000 znakova s
praznim mjestima):

The most popular and frequent methods of conducting a system of agents, of small- or large-
scale, are those based on swarm intelligence, and organisational models. Organisational models
for multi-agent systems are being developed alongside their role in the modern world.
Technological improvements lead to creation of systems comprising thousands, or millions, of
agents - large-scale multi-agent systems (LSMAS). Numerous LSMAS application domains
(Internet of Everything, massively multiplayer online games, smart cities, etc.) make LSMAS a
genuinely useful concept in the modern era. Recent studies argue higher efficiency of LSMAS with
imposed organisation, as opposed to systems with emerging intelligence. This makes
organisational modelling of LSMAS a particularly interesting research subject. Organisational
model based on ontology comprising LSMAS-related organisational concepts, built conforming to
modern organisational perspectives for LSMAS, is a step towards easier LSMAS modelling.

Uvod (maksimalno 2000 znakova s praznim mjestima)

ViSeagentni sustav (VAS) sastoji se od veteg broja individualnih autonomnih softverskih agenata, Cije ponaSanje moze biti
grani¢eno odredenim skupom pravila, tj. organizirano. Takvi se agenti u svom sustavu nalaze unutar odredene okoline na koju mogu
tiecati svojim aktuatorima ili iz koje mogu dobivati podraZaje koriStenjem senzora [Russell and Norvig, 2010]. Osim s okolinom u kojoj
e nalaze, agenti mogu percipirati druge agente koji se nalaze u okolini istog sustava, $to postavija temelje za njihovu medusobnu
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omunikaciju, suradnju i organizaciju.

Motivacija ovog istrazivanja proizlazi iz uo€avanja aplikacijskih domena VAS te mjesta za napredak u domeni organizacijskih modela
za modeliranje organizacije u VASVR. Recentna istraZivanja koja se bave organizacijom u VAS postavljaju nove standarde za VAS
organizacijske modele koji su primjereniji za moderni svijet u kojem raste popularnost tzv. Interneta svega (eng. Internet of Everything,
IoE) i Interneta stvari (eng. Internet of Things, IoT), a koji uvjetuje rad u rastuée turbulentnoj i kompleksnoj sredini. IoE i loT [Atzori et
al., 2010, Mitchell et al., 2013, Vermesan et al., 2009, Schatten et al., 2016] su, kao svojevrsni spojevi raznih objekata, podataka, ljudi i
procesa koji ostvaruju sadrzajno bogatiju okolinu nego ikad prije, prepoznati kao odli¢no prikazivi koncepti apstrahiranjem u VASVR.
Navedeno dodatno podrzavaju i podrucja primjene IoE i loT, od pametne infrastrukture i prometa do pametnih gradova [Tomici¢ and
Schatten, 2016, Tomici¢, 2016, Tsarev and Skobelev, 2016, Vlacheas et al., 2013]. Naime, upravo osnovne pretpostavke IoE i loT
predvidaju inteligentne sustave koji odgovaraju konceptima distribuiranih i autonomnih sustava - obiljeZja distribuiranosti, autonomnosti
i inteligentnosti jasno opisuju viSeagentne sustave.

Pregled dosadasnjih istrazivanja (maksimalno 5000 znakova s praznim mjestima)

Unato€ specificnosti poput projektiranja ontologije te stvaranja organizacijskog metamodela, interdisciplinarnost vidljiva u
isprepletenosti podrucja informacijskih znanosti (viSeagentni sustavi velikih razmjera [Welbourne et al., 2009, Schatten, 2014]) s
ekonomskim disciplinama (modeliranje organizacije [Nadler, 1992]), povezuje ovo istraZivanje s mnogim objavljenim istraZivanjima.
Povecana kompleksnost i raSirenost viSeagentnih sustava te njihova uloga u zivotu modernog Covjeka dovela je do potrebe za
prouCavanjem organizacije u takvim sustavima, a s ciliem koriStenja brojnosti agenata, njihove suradnje prema zajednitkom cilju,
rieSavanje prepreka vidljivih u ograni¢enosti individualnih agenata [Abbas et al., 2015, Argente et al., 2007, Hibner et al., 2009].

Pojam organizacije se temeljno promatra iz dvije perspektive: kao entitet ili kao proces, no ne nuzno medusobno isklju¢ivo [De Wolf,
2004]. Sukladno tome, dva su osnovna odnosa prema organizaciji u prou¢avanju VAS [Abbas et al., 2015]: viSeagentni sustavi
usredotoCeni na agenta (eng. agent-centered multi-agent system, ACMAS), i viSeagentni sustavi usredotoCeni na organizaciju (eng.
organization-centered multi-agent system, OCMAS). ACMAS se vodi idejom da ne postoji organizacija koja je nametnuta sustavu, ve¢
individualni agenti svojim djelovanjem, postupcima i ponaSanjem utje€u na svoju okolinu te organizacija nastaje temeljem interakcije
svakog individualnog agenta s njegovom okolinom. Ovakav pogled na VAS podsje¢a na mrave ili roj insekata, no ne predstavlja
zadovoljavajuéu podlogu za kompleksnije sustave (npr. potencijalno otezava uskladivanje agenata prema zajedni¢kom cilju) [Abbas et
al., 2015, Weyns et al., 2010]. S druge strane, OCMAS organizaciju promatra u smislu strukture sustava koja je nametnuta agentima.
Agenti su upoznati s organizacijom, no mogu je mijenjati ukoliko je potrebna prilagodba sustava nestabilnoj okolini. Takvi sustavi
mogu imati jasno odreden tok informacija i odredivanja, kao i komunikacijski protokol, $to ga €ini podobnijim za kompleksnije sustave.
Upravo je sinteza obaju pogleda pogodna za moderne sustave koji djeluju u visoko turbulentnoj okolini [Corkill and Lander, 1998,
Dignum, 2009], kako bi se spojile dobrobiti oba naina organizacije VAS.

VAS organizacijski modeli sluze za prikaz arhitekture organizacije agenata, a izraZzavaju se jezicima za modeliranje sastavljenim od
specificnih simbola. Uobi¢ajeno je da jezik za modeliranje ima dva osnovna elementa [Assar, 2015, Guizzardi, 2007, Henderson-
Sellers, 2012]: konceptualizaciju (skup koncepata za modeliranje) i sintaksu (pravila za povezivanje elemenata konceptualizacije).
Prema tome, model [Coutinho et al., 2009] je instanciranje sintakticki iskazane koceptualizacije koja opisuje dani sustav. Jezik za
modeliranje opisan je metamodelom, tj. modelom modela. Specificna vrsta metamodela je domenska ontologija [Guizzardi, 2007] -
konceptualizacija dane domene bez obzira na jezi€nu sintaksu.

Coutinho i ostali procjenjuju organizacijske modele za VAS temeljem skupa dimenzija uspostavljenog u istraZivanju 2009. godine
[Coutinho et al., 2009], koji se sastoji od sliedecih dimenzija: organizacijska struktura, organizacijske funkcije, organizacijska
interakcija, organizacijske norme, organizacijska procjena, organizacijska evolucija, organizacijska okolina, organizacijske ontologije.
Od 11 organizacijskih modela analiziranih u navedenom istrazivanju, veéina se, jasno uocljivo, usredotoCuje na modeliranje strukture
sustava, dok su organizacijska interakcija te organizacijske funkcije i organizacijske norme sekundari koncepti modeliranja. Te etiri
glavne dimenzije najzastupljenije su, iako su rijetki modeli koji podrZzavaju modeliranje sve Eetiri dimenzije (OperA i MAS-ML). Ostale
Cetiri dimenzije su dodatne, te su rijetko podrzane medu analiziranim modelima.

U novijem je istrazivanju [Schatten, 2014, Schatten et al., 2016] predloZen skup perspektiva za procjenu organizacijske arhitekture
VASVR, tj. perspektiva koje prema autoru navedenog istrazivanja uvelike doprinose ucinkovitom djelovanju VASVR. Navedeni skup
sastoji se od sljedecih sedam perspektiva: organizacijska strukture (tok informacija i odlu€ivanja unutar organizacije), organizacijska
kultura (nefiziCki elementi organizacije poput znanja, normi, jezika i sli¢no), strategija (dugoroéni ciljevi organizacije, planovi za njihovo
postizanje te naini mjerenja uspjeha), procesi (aktivnosti organizacije), individualni agenti (osnovne pokretacke jedinice organizacije),
organizacijska dinamika (organizacijske promjene i reorganizacija), te kontekst i meduorganizacijski aspekti (organizacijsko ponasanje
prema okolini).

Osim navedenog, moderna istrazivanja [Laouadi et al., 2014, Abbas et al., 2015] kona¢no uvode i temporalno-dinamiénu

komponentu organizacije u organizacijske modele argumentiraju¢i modele za VAS u realnom vremenu i promovirajuci reorganizaciju
VAS.

Cilj i hipoteze istrazivanja (maksimalno 700 znakova s praznim mjestima)

Glavni cilj ovog istraZivanja definiranje je ontologije koja obuhvaca bitne organizacijske koncepte vezane uz VASVR te na njoj
temelien organizacijski metamodel za modeliranje VASVR, a koji poStuje sedam perspektiva za modeliranje VASVR ([Schatten,
2014]). Navedeni cilf nadograduje se na recentna istrazivanja.

Hipoteza H1 veZe se uz uspjeSnost ovog istraZivanja u usporedbi s odabranim modelom koji koristi inteligenciju roja: Metamodel
izgradiv_temeljem holisti¢ke organizacijske ontologije, pogodan za organizacijsko modeliranje kompleksnih viSeagentnih sustava
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velikih razmjera, ekspresivniji je od arhitekture temeljene na roju koju su razvili Chamoso et al., u sluéaju modeliranja
meduorganizacijske dinamike.

Hipoteza H2 veZe se uz uspjeSnost ovog istraZivanja u usporedbi s odabranim pristupom modeliranja modela velikih razmjera
temeljenih na agentima: Metamodel izgradiv temeljem holistiCke organizacijske ontologije, pogodan za organizacijsko modeliranje
kompleksnih viSeagentnih sustava velikih razmjera, ekspresivniji je od modela za dinami¢no sastavljanje agenata u modelima velikih
razmjera temeljenih na agentima, koji su razvili Boulaire et al., u slu¢aju modeliranja meduorganizacijske dinamike.

Zadovoljivost hipoteza mjerit ée se kvalitetom koncepata modela, modela u cijelosti, te usporedbom s metodom arhitekture temeljene
na roju koju su razvili Chamoso et al. [Chamoso et al., 2015] i modelom za dinamiéno sastavljanje agenata u modelima velikih
razmjera temeljenih na agentima, koji su razvili Boulaire et al. [Boulaire et al., 2015] koriStenjem nekoliko planiranih testnih scenarija.

Materijal, metodologija i plan istrazivanja (maksimalno 6500 znakova s praznim mjestima)

Planirano istrazivanje jasno je podijeljeno u tri elementa: ontologija, metamodel, i procjena.

S obzirom na ulogu temelja rezultata ovog istrazivanja, temeljita ontologija koja obuhvaca odabrane bitne elemente organizacijskog
modeliranja VASVR klju€an je element. Stoga je vazno odabrati dobru metodologiju za inzenjering ontologija. Ovaj dio istrazivanja
predvida ukupno 3est koraka, prema METHONTOLOGY. Prvi korak je specifikacija koja rezultira specifikacijskim dokumentom
zapisanim prirodnim jezikom. Namjena ove ontologije je okupljanje i obuhvaéanje odabranih organizacijskih koncepata relevantnih za
organizacijsko modeliranje VASVR. Ontologija smije obuhvaéati i specifitne i opéenite koncepte, jer ée za stvaranje metamodela biti
odabrani samo najbitniji identificirani elementi. Koncepti ontologije bit ¢e zapisani koristenjem OWL (eng. Web Ontology Language)
jezika. Drugi korak je akvizicija znanja, a provodi se usporedno s definiranjem specifikacije. Ovo je nezavisna aktivnost koja gubi
intenzitet napredovanjem procesa definiranja ontologije, ali uvelike ovisi o cilju istrazivanja te njegovoj dekompoziciji. Glavni izvor
podataka za ovaj dio istraZivanja istraZivanje je objavlieno [Schatten et al., 2014, Schatten, 2014] u sklopu OOVASIS projekta
Laboratorija za umjetnu inteligenciju Fakulteta organizacije i informatike (Al Lab @ FOI), uz pristanak autora. Sliedeci korak je
konceptualizacija, a sastoji se od izrade pojmovnika te grupiranja i opisivanja identificiranih pojmova. Cetvrti korak je integracija, tj.
povezivanje s metaontologijama i drugim ontologijama, koliko je to moguce i smisleno. Peti korak izrade ontologije je implementacija
koja ukljuéuje odabir i implementaciju ontologije u odabranom alatu. Ontologija ¢e vecinom biti definirana koristenjem Protégé alata.
Zadniji korak je evaluacija, tj. tehnika procjena ontologije, zajedno s njenom softverskom okolinom i dokumentacijom, u odnosu na
referentnu stavku, koja moZe biti dokumentacija proizasla iz prvog koraka. Ovaj korak podrazumijeva i verifikaciju i validaciju
ontologije.

Pregledom metodologija za inZenjering ontologija koji su objavili Igbal et al. [Igbal et al., 2013], zajedno s jasnim znaCajkama koje
nudi svaka od ontologija te potrebama autora, odabrana je metodologija METHONTOLOGY [Fernandez-Lopez et al., 1997]. Ova
metodologija odabrana je zato Sto nudi razvoj koristenjem razvojnog prototipa, daje podrSku za ponovnu primjenu rezultata, nije
ovisna o specifinog aplikaciji, daje jasan prijedlog Zivotnog ciklusa ontologije te je detaljno opisana. Navedeni alat (Protégé) odabran
je zbog svoje populamosti u predmetnoj akademskoj i struénoj zajednici te izradi ontologija, kao i prirodi otvorenog koda.

Nakon definirane ontologije slijedi dio istrazivanja koji se bavi stvaranjem metamodela. Znanstvena metoda modeliranja sastoji se od
&etiri faze [Zugaj, 2007]: postavljanje zadatka, izbor ili stvaranje modela, istraZivanje modela te prijenos spoznaja s modela na original.
Shodno tome, identificirano je nekoliko koraka u postupku izrade organizacijskog modela. Prvi korak je odredivanje detaljnosti, a
zahtijeva odredivanje razine specificnosti metamodela te dubine modeliranih koncepata, {j. razinu apstrakcije promatrane domene.
SuviSe apstraktni koncepti dovode do neizraZajnosti modela, dok prevelika konkretizacija domenskih koncepata stvara potencijalno
previSe kompleksan model. Obje krajnosi su, dakako, loSe, te mogu dovesti do oteZane primjenjivosti modela. Drugi korak je ocjena i
odabir elemenata, u $to je uklju¢ena analiza ontologije te procjena korisnosti ili iskoristivosti ukljucenih koncepata. Ontologija
organizacijskih koncepata primjenjivih na VASVR potencijalno obuhvaca koncepte koji nisu prilagodeni uklju¢ivanju u metamodel ili su
dovaljno neutjecajni na konacni ishod da mogu biti iskljuceni iz finalne verzije metamodela. Ovaj korak rezultira popisom koncepata
odabranih za uklju€ivanje u modelirani metamodel. Usporedba i informiranje treci su korak, koji obuhvaca analiziranje, procjenu i
usporedbu postoje¢ih VAS organizacijskih modela i njihovih koncepata. Cilj ovog koraka je uo€iti dobre primjere koji odgovaraju
krajnjem cilju ovog istraZivanja te ih prilagoditi za razvijani metamodel. Cetvrti korak je samo stvaranje metamodela. Usporedbom
koncepata odabranih u treéem koraku i onih uo€enih u Cetvrtom koraku te njihovim spajanjem, razvia se metamodel. Slijedi
uklju¢ivanje odabranih koncepata u metamodel pomo¢u odabranog alata AToM3. Zadniji korak ovog dijela istrazivanja usporedba je
metamodela sa sedam perspektiva i evaluacija modela. Ovaj korak iznimno je bitan zbog ostvarivanja svojevrsne povratne veze te
stvaranja ocjene razvijenog metamodela. Modelirani model te njegove instance bit ¢e usporedeni sa sedam perspektiva organizacijske
arhitekture VASVR [Schatten, 2014]. U slu€aju nedovolinog zadovoljavanja zadanih kriterija i obilieZzja navedenih perspektiva,
potrebno je ponoviti slijed od Cetvrtog ili drugog koraka.

Navedeni alat (AToM3) odabran je zbog svoje prirode otvorenog koda, iznimno dobre povezanosti s programskim jezikom Python, te
zadane namjenjenosti procesu metamodeliranja. Navedeni alat omogucava graficko stvaranje modela te njegovo koristenje i
prilagodbu raznih aspekata tog modela. Povezanost s programskim jezikom Python bitna je zbog jasne i efikasne za koristenje
platforme za stvaranje vieagentnih sustava, SPADE (eng. Smart Python multi-Agent Development Environment). SPADE je
jedinstven po tome $to je prvi potpuno temeljen na XMPP tehnologiji.

Organizacijski metamodel dobiven tijekom ovog istrazivanja bit ée procijenjen na tri nadina. Usporedbom s nekim od vodecih
postojecih i razvijenih organizacijskih modela bit ¢e utvrdene prednosti i nedostaci razvijenog metamodela. Temeljem testnih scenarija
koji e biti odabrani, razvijeni metamodel bit ée usporeden, u u€inkovitosti modeliranja meduorganizacijske dinamike, s arhitekturom
temeliene na roju koju su razvili Chamoso et al. [Chamoso et al., 2015] i modelom za dinami¢no sastavljanje agenata u modelima
velikih razmjera temeljenih na agentima, koji su razvili Boulaire et al. [Boulaire et al., 2015]. Primjenjivost metamodela ovog

Obrazac DR.SC.-01 Prilog prijavi teme doktorskog rada i popunjava ga pristupnik/pristupnica uz pomo¢ mentora




SVEUCILISTE U ZAGREBU Prijava teme

Postupak odobravanja teme za stjecanje doktorata znanosti DR.SC.-01

istraZivanja procijenit Ce se temeljem njegove primjenjivosti na aplikacijsku domenu u vidu mrezne racunalne igre s ulogama
namijenjene ve¢em broju igraca (eng. massively multi-player online role-playing game, MMORPG). MMORPG igre prepoznate su kao
jedan od odliénih primjera primjene VASVR, dok je specifi¢na igra The Mana World odabrana za okolinu testnog scenarija zbog svoje
prirode otvorenog koda, besplatnog sudjelovanja u igri, jednostavnosti uredivanja raznih aspekata virtualnog svijeta, sadrzavanja
koncepata Eesto koridtenih u domeni MMORPG igara, te njenog koristenja u ModelMMORPG projektu Al Lab @ FOI.

Ocekivani znanstveni doprinos predlozenog istrazivanja (maksimalno 500 znakova s praznim mjestima)

Ovim istrazivanjem razvijaju se temelji za lak3e organizacijsko modeliranje VAS, s naglaskom na VASVR. Znanstveni doprinos ovog
istraZivanja oCituje se u definiranju ontologije koja obuhva¢a odabrane organizacijske koncepte bitne za modeliranje VASVR te u
potpunom organizacijskom metamodelu za VASVR temeljenom na modernim znagajkama modeliranja VASVR. Osim znanstvenog,
istrazivanje ima i doprinos stru¢nog karaktera u obliku alata za stvaranje kostura u ratunalnom kodu za modelirani sustav.
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